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RESUMO

A concepcdo deste trabalho teve inicio com a necessidade de se conhecer um
pouco como se distribui as inddstrias no norte rio-grandense, avaliando-o como
um mercado potencial para os estudantes do Curso de Engenharia Quimica da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Dessa forma, foi avaliado por
meio de pesquisa junto a Federagdo das Industrias do Estado do Rio Grande do
Norte (FIERN) e contato direto com as empresas (via e-mail), o nimero de
funcionarios, o tipo e o porte das industrias que atuam na area da Engenharia
Quimica, buscando se conhecer onde se localizam e se apresentam programa de
estagio ou se empregam Engenheiros Quimicos. Este trabalho traz também a lei
de estagio e leis complementares. Foi observado que dos 274 cadastros
industriais obtidos no site de registros industriais da FIERN para a zona leste
potiguar, dos 179 inddstrias de processos contatadas, apenas 8 responderam a
pesquisa e apenas uma possui programa de estagio para Engenheiros Quimicos.
Assim, conclui-se que é preciso um esfor¢o para ampliar a inser¢do dos estagios
de Engenharia Quimica nas empresas do Rio Grande do Norte.
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ABSTRACT

The conception of this work began with the need to know a little about the
distribution of industries in the Rio Grande do Norte. In this way, it was
evaluated by means of a research in the Federation of industries in the state of
Rio Grande do Norte (FIERN) and direct contact with the industries (by e-mail),
the number of employees, the type and size of the industries involved in
chemical engineering, seeking to know where they are located and if there are
internship programs or if chemical engineering are employed. This work also
brings the law of internship and complementary laws. It was observed that of the
274 industrial registrations obtained of FIERN’s industrial record website for the
Zona Leste Potiguar, of the 179 process industries contacted, only 8 responded
to the survey and only one have an internship program for chemical engineering.
Thus, it is concluded that a great effort is needed to extend the insertion of the
chemical engineering internship in the industries of Rio Grande do Norte

Keywords: industries, internship, chemical engineering, Rio Grande do Norte
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1. INTRODUCAO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) foi concebido inicialmente
objetivando mapear o cenario atual das industrias do Rio Grande do Norte na qual o
profissional Engenheiro Quimico atua ou poderia atuar, pretendia-se também investigar a
capacidade dessas industrias/empresas em disponibilizar estagios para os alunos graduandos
do curso de Engenharia Quimica da UFRN.

A preocupacgdo com a boa formacdo pratica e tedrica de um profissional ndo é
uma preocupacdo exclusiva dos profissionais da area de exatas. Na area humanistica, mais
especificamente no curso de Servico Social, no qual, o estdgio é uma vivéncia constante,

durante o curso. Buriolla (2011) no seu livro o estagio supervisionado, define o estagio como:

“(...) um campo de treinamento, um espago de aprendizagem do fazer concreto (...), onde
um leque de situacbes, de atividades de aprendizagem profissional se manifesta para o
estagiario, tendo em vista a sua formacdo. O estagio é o locus onde a identidade
profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de
uma acdo vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado gradativamente e
sistematicamente”.

Ou seja, 0 estagio excede a fungdo de uma simples disciplina ou de uma pequena
atividade. O estagio é vital para a boa formacdo pratica do profissional e, para que seja uma
atividade saudavel de aprendizagem, ele deve ser planejado gradativamente e
sistematicamente, passo a passo.

Preocupados com a boa formacdo pratica do profissional e considerando a
fundamental importancia do estagio em sua vida profissional, as Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Engenharia do Ministério da Educacdo (MEC) definiu a obrigatoriedade do
estagio supervisionado no curso de Engenharia Quimica. Assim, para os alunos do curso de
EQ da UFRN surgem as indagacGes: como faco para realizar meu estagio? Ha empresas
locais, ou seja, no Rio Grande do Norte, capazes de oferecer estagios para todos os formandos
do curso? Estas sdo as perguntas que este trabalho visa responder ao observar a legislacdo de
estagio em conjunto com o projeto pedagdgico do curso de Engenharia Quimica da UFRN e
ao analisar o mercado norte rio-grandense.

Este trabalho esta dividido da seguinte forma: a primeira parte consiste na
introducdo. Em seguida apresentam-se 0s objetivos. Na terceira parte detalha-se a Legislacdo

de estégio no Brasil. Esta legislacdo é, basicamente, composta pelas leis n® 11.788 de 2008 e
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n® 9394 de 1996. A quarta parte aborda a metodologia experimental, expde todo o processo de
formulacdo do trabalho, o nimero de indlstrias no RN, as inddstrias quimicas e o
questionario enviados para que essas industrias/empresas respondessem. Na quinta parte,
apresentam-se os resultados e faz-se uma discusséo enfatizando os problemas que surgiram
com a pesquisa, sobre o mercado de trabalho dos Engenheiros Quimicos e bem como aborda-
se a problematizacdo do estagio na area. Por fim, apresenta-se as principais conclusées. Em
anexos sao apresentados, em observancia a legislacdo e ao projeto pedagdgico do curso de
EQ, os documentos necessarios para a execucdo do estdgio pelos discentes de quaisquer
cursos em quaisquer instituicbes de ensino superior. Dessa forma, pretende-se nesse TCC
discutir sobre um tema de suma importancia para o Curso de Engenharia Quimica da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
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2. OBJETIVOS

O presente TCC objetiva mapear o cenario atual das industrias do Rio Grande do Norte na
qual o profissional Engenheiro Quimico atua ou poderia atuar. E, também, objetivo do mesmo
investigar a capacidade dessas indUstrias/empresas em disponibilizar estagios para os alunos

graduandos do curso de Engenharia Quimica da UFRN.

13



3. LEGISLACAO DE ESTAGIO

Segundo Pimenta (2009) e conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDBEN), Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, compete ao Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) a estruturacdo dos cursos de graduacao no Pais.

A CNE, segundo seu parecer n° 1.362/2001 e resolugdo n° 11, de 11 de marco de
2002 exige de todos os cursos de graduacdo nas areas de engenharia a realizacdo de um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas de
pratica no estagio supervisionado.

Ainda quanto a regulamentacdo da préatica de estagio, a primeira preocupacao em
se regulamentar os estagios para todos 0s cursos de nivel superior no Brasil veio com a Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977. Revogada pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
A lei atual é regulamentada pelo decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, decreto que
também regulamentava a antiga lei.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Lei n°® 9.394, de 20
de Dezembro de 1996, “compete ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE) definir as
diretrizes curriculares para todos os cursos de graduagao no pais” (PIMENTA, 2009). O CNE
regulamentou através da resolugcdo CNE/CES 11/2002, em seu Art. 7°, que:

“Art. 7% A formacdo do engenheiro incluira, como etapa integrante da graduagdo,
estagios curriculares obrigatorios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através
de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagdo
da atividade. A carga hordria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e
sessenta) horas.”

Para realizacdo do estagio, segue abaixo a Lei n® 11.788/08, que em seu inicio

define o Estagio como:

“Art. 1°: (...) ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢cdes de educacédo superior, de educacgdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.”
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O estégio, segundo a lei vigente, em seu Art. 2° diz que “O estdgio podera ser
obrigatdrio ou ndo obrigatério (...)” sendo o estdgio obrigatério segundo o 8§ 1° “(...) requisito
para aprovacdo e obtencdo de diploma”. E 0 estdgio ndo obrigatorio segundo o § 2° ““(...)
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatdria™.
Ainda, segundo 0 § 3° determina, “As atividades de extensdo, de monitorias, ¢ de iniciagdo
cientifica na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso”.

O Art. 3° desta lei determina que em todas as suas hipdteses “O estagio (...) ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza”, porém, segundo o artigo, o estagio pode ser
descaracterizado se:

| — N&o houver atestado de matricula ou frequéncia regular do discente em cursos
de educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos.

Il — houver auséncia de termo de compromisso entre o discente, a empresa e/ou 0
docente.

I11 — Houver incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio com
aquelas previstas no termo de compromisso.

Se, for de preferéncia ou acordo entre docente e discente, ha ainda a possibilidade
de buscar estagio em agéncias determinada no Art. 5° da lei como “agentes de integragdo”. Os
agentes de integracdo sdo nada mais que empresas que fazem a mediacéo entre estagiarios e
empresas, encaminhando seus candidatos ao estagio proprio de sua area. Um exemplo local é
o CIEE, Centro de Integracdo Empresa-Escola, que faz a mediacdo entra alunos desde o
ensino superior a universidade com os locais onde seus alunos podem estagiar.

Ainda no Art. 5° 0 § 2°, é vetada a agéncia de integracdo a cobranca de quaisquer
valores pelos servicos prestados e 0 § 3° responsabiliza civilmente os agentes de integragdo
por indicar estagiarios a areas de atuacdo incompativeis com sua formacdo ou estagiarios
provenientes de instituicdes com cursos onde nao haja previsdo de estagio curricular.

Ainda, segundo a Lei N° 11788/08, Os Arts. 7° e 9° responsabilizam
respectivamente a instituicdo de ensino e a empresa em que sera feita o estagio a assinar o
termo de compromisso com o discente ou, no caso do discente ser menor de idade ou portador

de deficiéncia, com o representante legal.
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Do Art. 7° da lei, é responsabilidade exclusiva da instituicéo:

I — Avaliar as instalagGes do estagio;

Il — Indicar professor orientador para supervisionar o estagio discente;

Il — Exigir a apresentacdo de relatdrios de estagio em prazo ndo superior a 6 meses;

IV — Avaliar o estagio do seu discente;

V — Comunicar as datas de provas dos estagiarios as empresas onde suas atividades sdo
realizadas.

Do Art. 9° da lei, é responsabilidade exclusiva da empresa:

I — Ofertar instalagdes em boas condigdes para a préatica de atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,

Il — Indicar profissional treinado e com experiéncia no ambito de realizacdo do estagio
para supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente;

I1l — Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario com valores
compativeis aos do mercado de trabalho;

IV — Em caso de desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
resumo das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

V — Manter documentos que comprovem relacdo de estagio sempre a disposicao;

VI — Enviar a instituicdo de ensino relatério de atividades, com visto do estagiario, em
periodicidade minima de 6 meses.

Quanto a jornada de estagio, o Art. 10 da Lei N° 11.788/08 estabelece que:

Para estudantes de nivel superior, a carga de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

Porém no 8 1° do Art. 7°, se determina carga horaria de até 8 (oito) horas diarias
ou (40) horas semanais para estudantes de ensino superior sem aulas presenciais programadas
nos periodos de estagio.

O Art. 11 da presente lei estipula duracdo maxima de 2 (dois) anos de estagio,
salvo estagiarios com portadores de deficiéncia.

O Art. 12 possibilita a existéncia de bolsa ou outra forma de contraprestacdao e/ou
auxilio transporte para o estagiario, tornando-as compulsérias para o estagio ndo obrigatorio,
e no seu 8 2° o artigo admite a inscrigdo do estagidrio para seguro facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O Art. 13 determina regime de férias, preferencialmente durante o regime de
férias institucional, para o estagiario de 30 (trinta) dias para um estagio de 1 (um) ano de
duragdo. Os incisos § 1° e § 2° do Art. 13 determinam, respectivamente, férias remuneradas
para estagios com bolsa ou outro tipo de contraprestacdo e ferias proporcionais quando o

estagio tiver duragdo inferior a 1 (um) ano.
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Exemplos:

Estagio com duracdo de 7 meses: Estagio com duracdo de 13 meses:

Férias: 1—72 «30 = 17,5 dias ~ 18 dias Férias: 5 +30 = 32,5 ~ 33 dias

Quanto as condicbes de funcionamento do estagio, segundo o Art. 9°, podem
contratar estagiarios:

“As pessoas juridicas de direito privado ¢ os orgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do distrito
federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superiores
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio (...)”

Ou seja, cumprindo as obrigacOes listadas no Art. 9°, qualquer pessoa com
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) que atua na sua area e tenha registro no 6rgédo
competente apropriado esté apta a contratar estagiario.

Nas disposicdes finais, a lei N° 11788/08 no seu Art. 17 delimita, segundo a tabela
1, o nimero de estagiarios pelo quadro de funcionarios da empresa ou, segundo 0 § 2°, da
filial:

Funcionarios Estagiarios
De 1 (um) a 5 (cinco) 1 (um)
De 6 (seis) a 10 (dez) Até 2 (dois)
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) Até 5 (cinco)
Acima de 25 (vinte e cinco) 20% (vinte por cento)

Tabela 1 — Razdo de estagiarios por empregados contratados no local de trabalho

O § 3° do Art. 17 arredonda o nimero da fragdo de 20% dos funcionarios ao
namero inteiro imediatamente superior e 0 8 5° assegura percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela empresa aos estagiarios portadores de deficiéncia.

Por fim, o Art. 15 da Lei N° 11788/08 caracteriza vinculo de trabalho todo e

qualquer exercicio de estagio que esteja em desconformidade com esta Lei.
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4 METODOLOGIA EXPERIMENTAL

Este trabalho se iniciou com o levantamento dos Cadastros Nacionais de Pessoas
Juridicas (CNPJs) em todo o Estado do Rio Grande do Norte no guia industrial da FIERN. Ao
se fazer esse levantamento, encontrou-se em agosto de 2016, 4090 registros para serem
processados.

O processamento de dados se iniciou em agosto e avangou até metade de
setembro. Neste periodo, para aperfeicoar o processamento de dados, os 4090 registros foram
divididos nas macrorregides: Leste potiguar, Agreste potiguar, Central potiguar e Oeste
potiguar.

Considerando a possibilidade de ambos o0s estagios, remunerados e néo
remunerados, e para tornar possivel o acompanhamento do estagiario tanto da docéncia
quanto do supervisor, a macrorregido escolhida para compor este trabalho foi a Leste
potiguar. Dessa forma, entre 20 de setembro e 10 de outubro foram enviados e-mails para

todas as possiveis industrias quimicas desta regido com as seguintes perguntas:

1 - A empresa realiza 0s servicos ou produz os produtos que estd descrito no
cadastro industrial do FIERN?

2 - A empresa mantém o mesmo namero de funcionarios que esta no cadastro do
FIERN?

3 - A empresa trabalha com Engenheiros Quimicos?

4 - Em caso negativo, a empresa tem interesses futuros em trabalhar com
Engenheiros Quimicos?

5 - Em caso positivo, hd na empresa programas de estagio para engenheiros

quimicos ou interesse em contratar estagiario?

Para cada pergunta as respostas possiveis eram “( )sim” e “( )ndo”.
A seguir, apresenta-se os dados obtidos das industrias que responderam, nao
responderam ou que, simplesmente, ndo foram possiveis de serem contatadas, bem como se
discute 0 mercado atual do Rio Grande do Norte e as oportunidades de estagio para estudantes

de Engenharia Quimica.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Estado Norte Rio-Grandense apresentou em 05 de agosto de 2016 um total de
4090 empresas cadastradas distribuidas da seguinte forma, conforme Tabela 2:

Macrorregifes Potiguares Cadastros industriais
Zona Leste 2419
Zona Agreste 146
Zona Central 723
Zona Oeste 802
Total de cadastros industriais 4090

Tabela 2: Dados Macrorregionais dos cadastros industriais

A distribuicdo de cadastros industriais (empresas) por municipio € representado de

acordo com 0 mapa, ilustrado na Figura 1:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: MUUNICIPFIOS

Branco: Sem cadastros Verde: de 6 2 20 cadastros Laranja: de 101 a 500 cadastros
Azul: Até 3 cadastros Amarelo: de 21 2 100 cadastros Vermelho: Acima de 500 cadastros
Figura 1 — Cadastros industrias no RN (Produzido pelo autor)

Os 4090 cadastros encontrados, além de serem divididos por municipios, foram
divididos pela sua fungdo operacional em industrias: de construgdo, de servicos, de

confecgdes, de panificacdo de processos e outras industrias de acordo com o gréfico 1:
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Cadastros industriais no RN por macrorregido

000
2500
W Qutros
2000 - M Processos
W Panificac3o
1500 m Confecgdo
H Servigos
1000 M Construgao
SO0 -
ﬂ —

Zona Leste Zona Agreste Zona Central Zona Oeste
Grafico 1 — Distribuicdo dos cadastros industriais por macrorregidao no RN (Produzido pelo autor)

Pode-se observar um numero expressivo de empresas na zona leste do estado.
Este nimero expressivo se da, em grande parte, a0 nimero de empresas que existe no
municipio de Natal que, como ilustra o grafico 2, sendo que essa cidade responde sozinha pela
maioria das empresas da Zona Leste Potiguar.

Fragdo de registros das indistrias de natal com relagdo aos outros municipios

90%
% 2 %
B0%
0% 1 B Demais
60% - e . 5.
municipios
o L B Municipio
| i de Natal
1 8]
20% +
10%
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Construcdo Servicos Confegcdo Panificacdo Processos  QOutros Total

Gréfico 2 — Participagdo de Natal nos registros da Zona Leste Potiguar (Produzido pelo autor)

Importante observar que, em quase todos 0s segmentos de inddstria aos quais 0s
cadastros da FIERN foram divididos, Natal, em agosto de 2016, mantém percentuais de
registros computados acima de 70%. A Unica excecao a regra ocorre, justamente, com o0s tipos
de industrias alvo deste trabalho, ou seja, as industrias que trabalham com transformacéo

quimica ou mecanica.
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Das possiveis industrias quimicas, Natal responde por 20,59%. Mesmo com esta
porcentagem bem abaixo dos outros setores, Natal fica somente atras de Macaiba, com
26,70%, e bem perto de Parnamirim, que tem 19,61%. As trés cidades juntas: Natal,
Parnamirim e Macaiba; respondem por 66,90% de todos os cadastros das possiveis industrias
quimicas na Zona Leste Potiguar, se destacando assim, como o maior pdlo industrial da
macrorregiéo leste potiguar.

De todas as empresas cadastradas, realizou-se uma triagem em busca dos
possiveis cadastros que resultassem em industrias onde um Engenheiro poderia atuar. O
nimero de empresas obtidas esta resumido na Tabela 3:

Macrorregifes Potiguares Industrias de transformacéo
Zona Leste 292
Zona Agreste 50
Zona Central 223
Zona QOeste 316
Total de cadastros industriais 881

Tabela 3: Dados macrorregionais das provaveis industrias quimicas (Produzido pelo autor)

As industrias de transformacao onde ha uma probabilidade maior de empregar um

Engenheiro Quimico estdo representadas, por municipio, no mapa ilustrado na Figura 2:

ESTADO DO RO GRANDE DO NORTE: MIINICIFIOS

Branco: Sem cadastros industriais Amarelo: De 16 a 30 cadastros industriais

Azul: Até 3 cadastros mdustriais Laranja: De 31 a 80 cadastros industriais
Verde: De 4 a 15 cadastros industriais Vermelho: Acima de 80 cadastros industriais

Figura 2 — Cadastros de industrias quimicas no RN (produzido pelo autor)
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A macrorregido detalhada no presente trabalho foi escolhida considerando a

possibilidade de estagios remunerados ou ndo remunerados distantes a, no méaximo, 100

quilometros da UFRN, que foi a macrorregido Leste potiguar. O numero, por municipio, dos

cadastros industriais e possiveis industrias onde um Engenheiro Quimico tem possibilidade de

atuar (trabalhar) estéo representados na Tabela 4:

Municipios (Zona Leste)

Cadastros industriais

Possiveis industrias quimicas

Arés 1 indUstria 1 industria
Baia Formosa 4 industrias 1 industria
Canguaretama 9 industrias 4 indUstrias
Ceara-Mirim 35 inddstrias 7 industrias

Extremoz 12 inddstrias 6 industrias
Goianinha 20 industrias 8 industrias
Macaiba 126 inddstrias 64 industrias
Maxaranguape 2 industrias 1 industria
Natal 1701 indudstrias 55 industrias

Nisia Floresta

9 industrias

4 industrias

Parnamirim 351 industrias 69 industrias
Pedra Grande 2 industrias
Pedro Velho 1 industria
Pureza 3 industrias
Rio de Fogo 1 industria

Séo Goncalo do Amarante

88 industrias

35 industrias

Séo José de Mipibu

38 industrias

15 indUstrias

Séo Miguel do Gostoso 1 industria
Taipu 5 inddstrias 2 industrias

Tibau do Sul 6 industrias
Touros 4 industrias 2 industrias

Total dos cadastros industriais

2419 indUstrias

274 industrias

Tabela 4: Municipios da Zona Leste Potiguar e suas industrias (produzido pelo autor)
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Dessa forma, no total, a pesquisa levou em conta 274 cadastros industriais onde,
devido a natureza da atividade desenvolvida pela empresa, poderia haver a possibilidade ou
obrigatoriedade de se ter um Engenheiro Quimico em suas atividades diarias. De todos 0s
cadastros de industrias de transformacédo catalogadas na Tabela 4, 28 cadastros ndo possuiam
e-mail, para 80 cadastros, ndo foi possivel enviar os e-mails, 12 cadastros resultaram em
empreendimentos coorporativos que responderam as perguntas e 162 cadastros industriais ndo
responderam ao questionario enviado.

Assim, dos 274 cadastros industriais, ao se fazer uma triagem mais apurada em
busca de imagens que confirmassem que o cadastro era mesmo de uma empresa e nao
considerando os cadastros repetidos, indUstrias com 2 ou mais cadastros, chegou-se a um total
estimado de 179 possiveis industrias onde um Engenheiro poderia trabalhar. As industrias
resultantes na zona leste potiguar se distribuem por municipio segundo o grafico 3:

Numero de provaveis indudstrias quimicas por municipio

W ArEs

22113
13 &

M Baia Formosa
M Canguaretama
M Ceara-Mirim
M Extre moz
M Goianinha
M Macaiba
26 B Maxaranguape
W Matal
M Nisia Floresta
M Parnamirim
W 530 Gongalo do Amarante
580 Jo=é de Mipibu

Taipu

1 31 Touros

Gréfico 3 — Distribuicdo de indUstrias quimicas na Zona Leste Potiguar (Produzido pelo autor)

As industrias da zona leste potiguar também foram classificadas quanto a sua
producdo em industrias: de alimentos e bebidas, engenharia, petréleo, cerdmica, Empresas
responsaveis pelo Tratamento de Aguas e Esgotos (ETAE), Téxtil, Consultoria e outros e

estdo detalhadas no grafico:
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Tipos de indlastrias quimicas na zona leste potiguar

= Alimentos e
bebidas

M Engenhos

= Petroleo

B Ceramica

B ETAE

m Textil

m Consultoria

m Outros

Grafico 4 — Tipos de indistrias quimicas na Zona Leste Potiguar (produzido pelo autor)

As ETAE(s) sdo compreendidas em alguns municipios por CAERN, Companhia
de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte e em outros por SAAE (Servico Autdnomo de
Aguas e Esgotos). Dos municipios da zona leste potiguar, o Unico que opera com uma
CAERN é o municipio de Natal, os municipios de Maxaranguape, Touros, Ceara-Mirim, Sdo
Goncalo do Amarante e Extremoz contam com uma SAAE para os tratamentos de seus
afluentes e efluentes.

Apols a ultima triagem, que resultou em 179 possiveis industrias onde um
Engenheiro Quimico poderia trabalhar, o numero de industrias que responderam o
questionario foi de apenas 8, conforme Tabela 5, resultando em 171 industrias que, ou
estavam sem comunicacdo via e-mail no periodo da pesquisa, ou ndo responderam o

questionario. Dessas industrias, as maiores sdo apresentadas na Tabela 5.
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Nome N° de funcionarios Producéo
Agro Paulo Agroindustrial 400 Cachaca
AMBEYV (Filial Natal) 291 Cervejas e chopes
Asperbras 128 Tubos de PVC
BioSev 561 Actcar e Alcool
Cachaca Bela Vista 209 Cachaca
Candy Pop 152 Doces
Cocar 100 Agua de coco e sucos
CAERN 1800 Captacdo e tratamento de aguas e
esgotos
Coteminas 530 Textil
DVN Vidros e Inox 384 Marmores, granitos e vidros
Grande moinho potiguar 230 Farinha de trigo e derivados
Grupo Mansur 292 Téxtil
Industrial Potengy 106 Materiais de construcéo
Indistrias Becker 160 Produtos de limpeza
Laminor 110 Laminados Plasticos
Multdia 231 Alimenticia
Nordeste Fruit 150 Polpas de fruta congeladas
Nortex 329 Tecidos de algodéo
Ortonon 377 Embalagens, laminados e tubos
plésticos
Petrobras (Filial Natal) 10091 Cadeia de petréleo
Real Bebidas 120 Cervejas, chopes e bebidas ndo
alcoolicas
Schlumberger 100 Cadeia de petréleo
SAAE 100 Captacdo e tratamento de 4guas e
(S&o Gongalo do Amarante) esgotos
Sidore 211 Agua mineral e refrigerantes
Simas Industrial 701 Doces
Ster bom 451 Agua mineral, gelo e sorvetes
Trés Coracdes 290 Café
Vale Verde 2250 Acucar e Alcool

Tabela 5 — Grandes industrias quimicas na Zona Leste Potiguar (produzido pelo autor)

Entre essas empresas, as mais conhecidas sdo a Coteminas, a CAERN e a Simas.
Figurou também, entre os cadastros industriais de Natal uma filial da Petrobras, mais

especificamente no bairro de Cidade da Esperanca.
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No total, das 28 maiores industrias descritas na tabela 5, tem-se 15 industrias de
alimentos e bebidas, 3 industrias téxtis, 2 inddstrias trabalhando na cadeia de petrdleo, 2
ETAEs e 6 industrias que trabalham com outras matérias. Todas estas industrias juntas, no
caso de disponibilizarem um supervisor para cada pratica de estagio, poderiam coordenar até
280 estagiarios de quaisquer instituicGes de nivel superior atuando na Zona Leste Potiguar,
segundo a legislacdo vigente. Caso fosse preferivel para indUstria disponibilizar 1 supervisor
para coordenar apenas um estagiario, mesmo assim 28 estagiarios poderiam ser coordenados
por estas empresas.

As demais industrias cadastradas na FIERN tém menos de 100 funcionérios.
Assim, as principais industrias com menos de 100 funcionérios sdo: SAAE (Ceara-Mirim),
Agua Mineral Santos Reis, SAAE (Extremoz), Agua Nova, industria de salgadinhos Rutitos,
condimentos Sadio, Agua Cristalina de Natal, Biscoitos Weston, Laticinios de Natal, Queiroz
Galvio, Adubos Santa Raquel, Indaia Brasil, Agua mineral Natural Blanca, Agua mineral
Potiguar, Agua Mineral Santa Maria, Leite CEM, Temperos Caico, Tapuio Agropecuéria e
SAAE (Touros). Os numeros de funcionarios destas 19 indUstrias estdo ilustrados no grafico
5.

Industrias quimicas com menos de 100 funcionarios
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= Agua mineral potiguar
Agua Mineral Santa Maria
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W Tempero Caicd
Tapuio Agropecuaria
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Gréfico 5 — Pequenas industrias quimicas da Zona Leste Potiguar (Produzido pelo autor)
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Ao fazer uma analise do gréfico 5, no caso de cada possivel industria
disponibilizar um supervisor, 0 nimero maximo, a luz da legislacdo vigente, seria de 169
estagiarios. Mesmo com cada industria disponibilizando 1 supervisor para coordenar somente
1 estagiario, poderia ter vagas para 19 estagiarios nas pequenas industrias

A soma total de vagas disponiveis no caso de todas essas possiveis industrias
disponibilizarem supervisor para monitoria seria de 449 estagiarios. No caso de cada empresa
disponibilizar um supervisor para coordenar apenas 1 estagiario, seriam 47 estagiarios sendo
coordenados por estas industrias.

Dessa forma, mesmo com o aparente mercado, ou Seja, mesmo que exista
viabilidade em absorver os estagiarios formandos de Engenharia Quimica nestas industrias, a
auséncia de respostas por parte de todas elas ndo garante a todos a oportunidade de estagio.
Considerando a crise econdmica que o pais atualmente passa e que, possivelmente, pelo
menos 20% dessas inddstrias ainda tenham programas de estagio, seriam apenas 10 industrias
monitorando provavelmente um estagiario por vez.

Apesar de um numero significativos de industrias ndo responderem ao

questionario, 8 industrias responderam a pesquisa, sao elas:

Global Engenharia Doces Mirassol
Aurizonia Petroleo Coats corrente téxtil
GMA Engenharia Ltda. Nordplast
Bemis Latin America Isoportec

Das industrias que responderam ao questionario:

O contato de e-mail da Isoportec ndo soube responder ao alegar ndo ter acesso aos
cadastros do FIERN. As empresas Coats téxtil e Nordplast encaminharam o e-mail aos seus
superiores que, durante a elaboracdo deste trabalho, ndo responderam. Portanto, também néo
foi possivel contabilizar estas duas indUstrias, apesar da resposta inicial de encaminhamento.

Das 5 industrias restantes foram obtidas as seguintes respostas:

A empresa GMA Engenharia negou todas as respostas. Em resumo a GMA néo
produziu ou produz um produto diferente do registrado no cadastro e ndo possui 0 mesmo
namero de funcionarios cadastrados na FIERN, bem como ndo dispdem de programas de

estagio nem se mostrou interessada em trabalhar com Engenheiros Quimicos.
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As empresas Aurizdnia Petrdleo, Global Engenharia e Doces Mirassol
confirmaram os produtos produzidos e o nimero de seus funcionarios cadastrados na FIERN,
mas ndo mostrou interesse em trabalhar com Engenheiros Quimicos nem implementar
programas de estagio na area.

Por fim, a Dixie Toga, figuras 3 e 4, é uma empresa localizada no trevo de
Parnamirim, que fabrica produtos plasticos e pertence ao grupo Bemis Latin America. O
contato da empresa ndo soube responder as duas primeiras perguntas alegando que néao tinha
acesso ao cadastro da FIERN, mas confirmou interesse em trabalhar com Engenheiros

Quimicos e que tem, inclusive, um programa de estagio.

_:»% 5 b
T
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Dessa forma, observa-se que o cenario atual no Estado do Rio Grande do Norte
para 0 Engenheiro Quimico bem como para o aluno que busca estdgio na area ainda é
desafiador. Ainda assim, se o aluno optar por ndo exercer 0 estagio em uma industria ou, por
motivos diversos que fogem ao escopo deste trabalho, ndo conseguir uma oportunidade de
estagio fora da universidade deve se atentar que plano pedagdgico do curso permite que o
mesmo desenvolva suas atividades dentro da universidade. A lei de estagio ou Lei n® 11.788
em seu Art.2, § 3°, regulamenta a obtencdo de estagio pelas atividades de extensdo, monitoria
ou iniciacdo cientifica desenvolvidas na universidade desde que isto esteja previsto no plano

pedagdgico do curso.
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6. Conclusao

Durante toda a vida académica em uma instituicdo, na convivéncia diaria com
professores, absortos nas obrigacfes inerentes do curso e sonhando com empregos fora do
estado norte rio-grandense, em grandes industrias, acabamos por nos distanciar um pouco do
ambiente industrial presente em nosso estado. Ndo nos distanciamos totalmente devido as
visitas técnicas, que podem ser aproveitadas em ambito local pela semana de Engenharia
Quimica e em ambito regional, nacional e internacional pelos congressos organizados pela
FENEEQ e pela ABEQ. Os alunos que, por ventura venham a se interessar por alguma
industria especifica no RN, podem pegar contatos nas industrias através dessas visitas técnicas
e estreitar ainda mais o laco aluno-industria, diminuindo este aparente distanciamento das
industrias potiguares com o curso de Engenharia Quimica da UFRN.

Tendo em vista este cenario e 0 aparente desconhecimento das oportunidades de
trabalho para o Engenheiro Quimico no mercado local. Este trabalho visou, através do envio
de um questionario as industrias locais, uma instigante busca a fim de descobrir o real
tamanho da atividade industrial na zona leste potiguar e o quanto ela pode ser diversificada.

Durante todo o trabalho, s6 na zona leste potiguar, foram detectados 274 cadastros
industrias que resultaram em 179 inddstrias. Algumas industrias sdo bem conhecidas como a
Candy Pop, a Simas e a Agua Cristalina de Natal. Foi observado no trabalho que a grande
maioria das industrias quimicas no Rio Grande do Norte trabalha com alimentos, producéo de
aguas potaveis e ceramicas.

Por fim, o trabalho demonstrou o quanto é vasto e diversificado o mercado
industrial da zona leste potiguar porém sendo o estdgio um componente curricular obrigatorio
a busca € sempre desafiadora ainda assim existe a oportunidade para a realizacdo do estagio

do discente desenvolvendo atividades dentro da instituicao.
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Anexos (Oliveira,2009)

1. Documentos de controle do estagio

S&o 0s seguintes os documentos de controle do estagio:

1.1. Termo de compromisso (assinado entre instituicdo, empresa e estudante
ou representante) e, facultativamente, com o agente de integracdo (prazo
maximo de 2 anos).

1.2.  Apolice de seguro (obrigatoria).

1.3. Convénio entre empresa e agente de integragéo (facultativo).

1.4. Convénio de concessao de estagio (facultativo).

1.5. Controle de jornada (diaria, semanal) e de gozo do recesso.

1.6. Comprovante de pagamento (bolsa, transporte e recesso).

1.7. Controle do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho em relacéo ao estagiério.

1.8. Declaracdo semestral de matricula e frequéncia do aluno.

1.9. Documento interno designando o supervisor (indicando a qualificacéo
técnica).

1.10. Relatorios semestrais (no minimo) do supervisor da empresa (obter o
ciente do professor orientador).

1.11. Copia do relatério de atividades feito pelo aluno (se possivel com visto do
professor e de supervisor).

1.12. Plano de atividades

1.13. Calendario escolar

1.14. Termo de realizacdo do estagio ao término deste.

1.15. Reserva de 10% das vagas para estagiarios deficientes
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2. Modelos dos documentos de estagio

2.1. Modelo de celebracdo do termo de compromisso de estagio.

CELEBRACAO DE TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO

(Determinagdes legais estabelecidas na Lei n° 11.788/08)

Em dd-mm-aaaa, na cidade de , Neste ato, as partes abaixo:

INSTITUI(;AO DE ENSINO
Nome:

CNPJ/MF:
Endereco:

Cidade: CEP: UF;

Representante:

Cargo:

EMPRESA CONCEDENTE

Razao Social:

Endereco e local de estagio:

Cidade: CEP: UF:
CNPJ:

Representante:

Cargo:

Supervisor de estagio:

Cargo:




Acordam entre si as CONDICOES GERAIS DE CELEBRACAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, conforme declaram nas clausulas a seguir:

12 As Condi¢des Gerais de Termo de Compromisso formalizam a realizacdo de estagios de
estudantes da Instituicdo de Ensino pela empresa concedente. O estagio faz parte do projeto
pedagogico do curso da instituicdo de ensino qualificada e que indicara professor orientador
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario. O estagio, além
de integrar o itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional, contextualizagéo curricular e desenvolvimento para a vida cidada e
para o trabalho.

22 Atrelado a essas condices, celebra-se 0 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
entre o0 estudante, a empresa concedente e a Instituicdo de Ensino conforme art. 3° da Lei n°
11.788/08, o qual se constituird como comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre o estagiario e a empresa concedente.

A EMPRESA CONCEDENTE, com a intervengdo da INSTITUICAO DE ENSINO e, de
outro lado, a ESTUDANTE abaixo:

ESTAGIARIO
Nome: Matricula: Nascimento: dd-mm-aaaa
Endereco:
Cidade: CEP: UF._
Curso:
Duracéo: (Tempo total) Matriculado(a): (Ano cursando)
CPF: RG: UF-RG:__

Ajustam entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO que normatiza a relacéo
funcional e juridica entre o estagiario e que se regera pelas clausulas a seguir:
3% Durante a vigéncia deste termo, 0 estagiario estara incluso na cobertura do seguro contra

acidentes pessoais da seguradora AIG Seguros S.A. proporcionado pela

apolice n° ou outra equivalente, sob a responsabilidade do agente de

integracdo Ltda.
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42  Fica entendido entre as partes 0 cumprimento dos seguintes itens:

a) O presente Termo de Compromisso de Estagio terd inicio a partir de até
, podendo ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus, por qualquer uma das partes

mediante comunicagdo escrita ou ser prorrogado até dois anos através de emissdes de termos

de prorrogagéo.

b) A jornada de atividades em estagio sera no maximo 6 horas diérias e 30 horas semanais,

de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, podendo ser alterada, e sendo reduzida pelo menos a

metade no periodo de verificacbes de aprendizagem definidas e comunicadas pela Instituicdo

de Ensino no inicio do periodo letivo. O estdgio ndo podera prejudicar a presenca do aluno

nas atividades académicas pertinentes ao seu curso.

c) O estagiario realizara as atividades de acordo com o regulamento da empresa concedente e

0 projeto pedagdgico do curso para o estagio, que sdo:

d) As atividades acima descritas poderdo ser ampliadas ou alteradas de acordo com o
desenvolvimento do estégio e do curriculo, respeitando o projeto pedagogico do curso.

e) O estagiario receberd uma bolsa-auxilio proporcional a jornada efetiva de estagio no valor
de R$ 800,00 por més, podendo ser alterado no decorrer do estagio, auxilio-transporte, bem
como recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracdo igual ou
superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

5% A empresa concedente se obriga a locar o estagiario em instalacdes que tenham condicdes
de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, e
enviar a Instituicdo de Ensino os planos de atividades e os relatorios de atividades com vista
obrigatdria ao estagiario em prazos ndo superiores a 6 (seis) meses.

6% O estagiario devera cumprir toda a programacdo do estdgio em empenho e interesse
obedecendo as normas internas da empresa concedente e enviar a Instituicdo de Ensino os
relatérios de atividades, conforme clausula 5 deste documento.

Paragrafo Unico. O estagiario devera informar a empresa concedente e ao agente de
integracdo de imediato e por escrito qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula na Instituicdo de Ensino interveniente.

Fica ele responsével por quaisquer dnus causados pela auséncia destas informacoes.
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7% A vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO serd
automaticamente interrompida por qualquer das razdes abaixo:

a) O término ou abandono do curso ou trancamento de matricula.

b) O ndo cumprimento de qualquer cladusula convencionada neste Termo de Compromisso de
Estégio, ou nas Condigdes Gerais de Cooperacao.

82 A instituicdo de ensino, a empresa concedente e 0 estagiario signatarios do presente

Contrato elegem o Agente de Integracédo Ltda., sediado na
n° , Centro cidade - , CEP: :
com CNPJ/MF , para desempenhar as suas funcbes como Agente de

Integracéo e fazer o acompanhamento administrativo do estagio nos termos do art. 5° da Lei
n® 11.788/08, sem caracterizar condi¢des subsidiarias ou solidarias. As condi¢cdes do presente
termo de compromisso nao implicardo em qualquer dnus para a Instituicdo de Ensino e para o
estudante.

Fica eleito o foro da cidade de (_), ou de outra cidade, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Termo de Compromisso, E, por estarem de inteiro acordo com 0s
termos das Condicdes Gerais de Cooperacdo e do Termo de Compromisso de Estagio, as

partes assinam em 4 (quatro) vias de igual teor.

INSTITUICAO DE ENSINO EMPRESA CONCEDENTE

(Carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

AGENTE DE INTEGRACAO LTDA.

(assinatura)

ESTAGIARIO AUTENTICACAO DIGITAL

(se houver)

(assinatura) Para verificar a autenticidade desta guia

acesse: http://www.sitesehouver
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2.2. Modelo de convénio entre empresa concedente e agente de integracédo

CONVENIO ENTRE EMPRESA CONCEDENTE E AGENTE DE

INTEGRACAO
Empresa Concedente:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
CNPJ:

Representante legal:

Cargo:

Coordenador de Estagios:

Cargo:

E, Agente de Integracdo Ltda., Agente de Integracdo previsto na Lei n® 11.788/08, CNPJ n° _

, com sede (endereco) , n° , bairro

CEP , N0 municipio de : doravante

denominada apenas Agente de Integracéo.

As partes qualificadas acima acordam entre si, nesta data, o que se segue:

CLAUSULA 12 O presente convénio objetiva desenvolver a¢des conjuntas para implementar
Programas de Estagio de estudantes em conformidade com a Lei n® 11.788/08, de carater
compulsério ou facultativo, previstos nos projetos pedagogicos dos cursos das Instituices de
Ensino, além de integrar o itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo curricular e objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA 22 Ao Agente de Integracdo incumbira:

a) Abertura de vagas e encaminhamentos de candidatos

| — manter convénios com as Instituicdes de Ensino, dos quais constem as condi¢cfes
requeridas para caracterizar e definir os estagios de seus alunos;

Il — buscar junto a Empresa Concedente suas oportunidades de estagios;

Il — orientar a cota maxima permitida de estagiarios do Ensino Médio, Educacdo Especial, e

do Ensino Fundamental na modalidade profissional da Educagéo de Jovens e Adultos
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IV — ajustar as exigéncias e condicdes de estagio fixadas pelas Instituicbes de Ensino as
oportunidades de estdgio oferecidas pela Empresa Concedente, que devem ser compativeis
com a profissdo a qual o curso se destina;

V — preparar e enviar cartazes para divulgacao junto as Instituicdes de Ensino;

VI — divulgar as vagas de estagio, sem nome da Empresa Concedente, no site do Agente de
Integracao;

VII — filtrar banco de dados de estudantes do Agente de Integracdo para divulgar as vagas de
estagio por e-mails e SMS (torpedos);

VIII — utilizar call center especializado para campanhas ativas com discador automatizado e
atendimento receptivo dos interessados;

IX — encaminhar a Empresa Concedente, com agendamento previo, os candidatos para o
processo seletivo;

X — enviar curriculos dos estudantes agendados , através de acesso exclusivo a Empresa
Concedente pelo sistema Gestor de Estagio;

Xl — em caso de substituicdo de estagiarios, quando solicitado pela Empresa Concedente,
encaminhar novos candidatos.

b) Preparagédo dos contratos de estagio, aditivos e relatorios:

| — preparar todos 0s documentos exigiveis para o estagio, conforme a Lei n® 11.788/08:

| — Condicdes gerais de cooperacao entre a Instituicdo de Ensino e a Empresa Concedente;

Il — Termo de Compromisso de Estagio entre a Empresa Concedente, o Estudante, a
Instituicdo de Ensino e 0 NUBE, para desempenhar as funcdes de Agente de Integracdo e
fazer o acompanhamento administrativo do estagio nos termos do art. 5° da Lei n° 11.788/08,
sem caracterizar condicdes subsidiarias ou solidarias;

I11 — Relatério de atividades semestral do estagio;

IV — Aditivos gerais de prorrogacdo de estagio e periddicos;

V — Termo de Realizagdo do Estagio ao seu término;

VI — Contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais em beneficio do estagiario;

Il — orientar a cota total de estagiarios do Ensino Médio, Educacdo Especial e do Ensino
Fundamental na modalidade profissional da Educacdo de Jovens e Adultos, determinado no
art. 17 da Lei vigente e de acordo com as estritas informagdes fornecidas pela Empresa
Concedente do seu nimero de funcionérios efetivos;

I11 — orientar a cota de estagiarios por supervisor.
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c) Administracdo do estagio:

| — confirmar matriculas;

Il — comunicar a Empresa Concedente eventuais irregularidades ocorridas na vida escolar do
estagiario;

[l — comunicar a Empresa Concedente os periodos de recesso remunerados;

IV — controlar a duragdo méaxima do estagio;

V — avisar previamente por e-mail as formaturas dos estagiarios e encerramento do estégio.

d) Servigos on line — Gestor do estagio via web

Disponibilizar as seguintes informacdes:

| — curriculo completo dos candidatos e estagiarios;

Il —termo de Compromisso de Estagio e Aditivos para impressao;

I11 — relacdo dos estagiarios ativos, rescindidos e irregulares;

IV — controle das assinaturas dos contratos de estagio e aditivos;

V — controle do tempo de estagio de cada estudante;

VI — controle de efetivacéo e rotatividade;

VII — controles financeiros como notas fiscais, estagiarios cobrados e boletos.

CLAUSULA 3° Ficara a cargo da Empresa Concedente:

| — indicar as oportunidades de estagios;

Il — delegar ao coordenador de estagios a assinatura dos documentos exigiveis para o estagio;
I11 — pagar mensalmente ao estagiario a bolsa-auxilio e auxilio-transporte;

IV — conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracdo igual
Ou superior a um ano, ou de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duracéo inferior a
um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares;

V — reduzir a carga horaria do estagio pelo menos a metade , segundo estipulado no termo de
compromisso, se a Instituicdo de Ensino adotar verificacdo de aprendizagem periodica ou
final e enviar no inicio no inicio do periodo letivo o cronograma destas;

VI — participar do processo de acompanhamento e avaliacdo do estagio, fornecendo as
InstituicGes de Ensino e ao NUBE as informacdes que estes lhe solicitarem a respeito;

VIl — ndo ultrapassar a cota de estagiarios no Ensino Médio, Educando Especial e do Ensino
Fundamental na modalidade profissional de Educacdo de Jovens e Adultos determinado no
art. 17.
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VIl — aplicar aos estagiarios a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho nos
termos do art. 14 da Lei n° 11.788/08, inclusive 0s exames admissionais, os periodicos e
demissionais;

IX — providenciar que todos os documentos exigiveis para a realizacdo do estagio sejam
assinados e manté-los a disposicdo da fiscalizacao;

X — respeitar as condi¢des previstas no Termo de Compromisso de Estagio, com especial
atencdo a carga horaria maxima e atividades descritas;

Xl — comunicar a0 Agente de Integracdo Ltda. de imediato toda e qualquer rescisdo
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio, para as providéncias Cabiveis a cargo do
Agente de Integracéo Ltda.

CLAUSULA 42 O Agente de Integracio recebera da Empresa Concedente, mensalmente até
o dia 1 (um) do més posterior a prestacdo dos servicos objeto deste convénio, a contribuicdo
de R$ 800,00 por estagiario, independentemente dos dias estagiados no més.

8 1° O valor da contribuicéo sera corrigido conforme IPC — FIPE a cada 12 meses a partir da
data base dd-mm-aaaa, ou no menor prazo permitido por Lei.

§ 2° Em caso de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, sera devida a contribuicdo
até o més em que a NUBE for notificado da ocorréncia, conforme estabelecido no item XI da
clausula 32,

8§ 3° O pagamento sera feito por boleto bancario com o adicional da taxa bancaria.
CLAUSULA 52 No caso de a Empresa Concedente utilizar estudantes encaminhados pelo
Agente de Integracdo Ltda. para contrata-los diretamente como funcionarios efetivos ou como
estagiarios, mesmo de modo informal, sem interveniéncia do Agente de Integracdo, fica
estabelecida uma taxa de servicos de dez mensalidades descritas na clausula 4% para cada
estudante contratado.

CLAUSULA 62 No caso de a Empresa Concedente encerrar a Administracdo do Estagio de
estudantes com o Agente de Integracdo e da continuidade do estagio de forma direta ou por
meio de outro Agente de Integracdo de Estagio, fica estabelecida uma taxa de servicos de
cinco mensalidades descritas na clausula 42 para cada estudante contratado.

CLAUSULA 72 No caso de a Empresa Concedente ndo atender a legislacdo do estagio
implicando condenacdo em qualquer das esferas judiciais serd de responsabilidades Unica e
exclusivamente da propria, ainda que haja condenacdo subsidiaria ou solidaria do agente
integrador, inclusive com direito de regresso. O mesmo se aplica ao agente integrador caso

ndo cumpra suas obrigacdes descritas na clausula 22,
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CLAUSULA 82 Este convénio vigorara por prazo indeterminado, mas podera ser denunciado
por qualquer das partes, mediante notificagcdo por escrito, com antecedéncia néo inferior a 30
(trinta) dias, mas sem prejuizo das clausulas 5% e 62,

CLAUSULA 92 As partes elegem o foro da Comarca de _ (cidade) - (UF) para dirimir

toda e qualquer questdo porventura oriunda do presente instrumento.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente convénio em 2 (duas) vias de igual teor.

Cidade,
(data)
EMPRESA CONCEDENTE AGENTE DE INTEGRAC}AO LTDA.
Nome da empresa (carimbo e assinatura)

Assinatura com firma reconhecida igual ao

contrato social ou procuragéo
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2.3. Modelo de relatorio de atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES

Razéo Social: (Nome da empresa concedente)

Nome: (Nome do estagiario) Matriculado(a): (Ano do Curso)
Local de estagio: Endereco n° ,  Vigéncia: dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa (renovar a cada 6 meses ,
Bairro: Cidade . conforme art. 7° IV da Lei n° 11.788, de 25-09-2008)

Supervisor de Estagio: (Nome do supervisor)

Periodo: maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h

Descricdo das atividades:

A instituicdo de Ensino atesta que o(a) estudante esta regularmente matriculada e frequentando as aulas.

INSTITUICAO DE ENSINO EMPRESA CONCEDENTE AGENTE DE INTEGRACAO

(Carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

AUTENTICACAO DIGITAL

ESTAGIARIO Para verificar a autenticidade desta guia
acesse:
{assinatura) http://www.(site se houver)
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2.4. Carta para representante da empresa da concessao de convénio

CARTA PARA REPRESENTANTE DA EMPRESA DA CONCESSAO DE

CONVENIO
IImo. Sr.
Nome do responsavel da empresa concedente
Endereco:
Conforme sua solicitacdo, enviamos o Convénio da nome da empresa - agente de integracio

para administracdo de estagio.

Os contratos de Estagio so terdo validade, perante uma fiscalizacdo do Ministério do trabalho,
com este convénio assinado pelas partes.

Favor solicitar ao representante legal da sua empresa assinar e reconhecer firma das 2 vias e

nos encaminhar copia autenticada do contrato social ou procuracéo para o endereco abaixo:
Endereco do agente de integracéo
Rua , n° , bairro ,

cidade ,estado  (UF) , CEP: ,

Fone: , Site:

ApOls recebermos o convénio assinado com firma reconhecida e copia dos documentos,

encaminharemos sua via assinada pela nossa empresa.
Estamos a disposicdo para esclarecimentos

Atenciosamente,

Responsavel pela empresa (agente de integracédo)
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2.5. Modelo de comunicado do agente de integracdo para a empresa

concedente

COMUNICADO DO AGENTE DE INTEGRACAO PARA A EMPRESA
CONCEDENTE
AGENTE DE INTEGRACAO LTDA.

EMPRESA CONCEDENTE
At.: Aristeu de Oliveira
7. Ref.: Contrato/Aditivo de Estagio e Relatdrio de Atividades obrigatério

Conforme solicitagdo, enviamos o Contrato/Aditivo de Estagio e plano/Relatério de Atividades

semestral obrigatdrio.
Sdo 4 (quatro) vias de igual teor ja assinadas pelo representante do NUBE

Favor imprimir e providenciar a assinatura do representante de estdgio da Empresa, do Estudante e
por ultimo da Instituicdo de Ensino.

Apds o Contrato/Aditivo de Estagio e Plano/Relatério de atividades serem assinados, cada parte
ficara com uma via. Solicitamos que a via do Agente de Integracdo Ltda. seja encaminhada no
endereco abaixo:

AGENTE DE INTEGRAGAO LIMITADA

Rua , N2 , Bairro , Cidade ,

Fone: , Fax:

Anexo enviamos a etiqueta para ser colada na Carteira de Trabalho do Estudante, drea de

“AnotacGes Gerais”.

Segundo art. 142 da Lei n°® 11.788/08, “aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a
salide e seguranca no trapalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte i
' concedente do estagio”. E obrigatéria a realizagdo de exame admissional, periodico, i
demissional e todos os outros realizados por funcionarios efetivos que estdao sob as :
| mesmas condicdes ambientais para a saude e riscos.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Estado, (dia) de (més por extenso) de (ano completo)

44



2.6. Modelos de registro nas anotacOes da carteira de trabalho e previdéncia
social

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteracédo do contrato do

trabalho, registros e outras anotag@es autorizadas por lei)

Empresas: (telefone)
Contratos: (telefone)
Www.site(se houver)

Nome do estagiario

Curso:
(Nome do curso)

Instituicdo de Ensino:
(Instituicdo de Ensino Superior)

' Empresa Concedente de Estagio:
(Nome da Empresa Concedente)

Inicio de Estagio: dd/mm/aaaa

(assinatura da Concedente)

Términodo estagio:__ / [/

(assinatura da Concedente)

Estagio de Interesse Curricular sem Vinculo
Empregaticio de Acordo com a Lei n°
11.788/08
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